ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS “Cidade Poema”
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.553, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

DispbOe sobre a avaliacdo de desempenho dos
servidores nomeados para o0 exercicio de
cargo de provimento efetivo, no periodo
probatério, nos O6rgaos e entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional

do Poder Executivo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE SAO FIDELIS, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O servidor nomeado, por aprovagiao em CcOoNncurso
publico, para cargo efetivo nos o6rgados e entidades da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, fica sujeito a um
periodo de 03 (trés) anos de estagio probatorio, com o objetivo de apurar
o preenchimento dos requisitos necessarios a confirmacédo no cargo para o
qual foi nomeado.

81° - O estagio probatério € um lapso temporal necessario
para a afericao das condi¢cdes de ordem subjetiva do servidor em relacédo
as funcdes inerentes ao cargo em que foram investidos, nem qualquer
direito a estabilidade, sem antes decorrer o periodo minimo de trés anos,
necessarios a sua efetivacao.

8 2° O servidor ja estavel que for nomeado para outro cargo
publico municipal nao ficara isento do cumprimento da avaliacdo em
estdgio probatério, ainda que possua cargos constitucionalmente

acumulaveis.
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Art. 2° - Sera objeto de avaliacdo, a aptidao e capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, com base nos seguintes requisitos:

| — assiduidade e pontualidade a fim de avaliar a frequéncia
diaria ao trabalho;

Il — disciplina e idoneidade moral a fim de avaliar o
comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia aos
regulamentos e orientacdo da chefia, urbanidade e respeito mutuo.

Il — capacidade de iniciativa - a fim de avaliar a capacidade
do servidor em tomar providéncias por conta proépria dentro de sua
competéncia;

IV — produtividade - a fim de avaliar o rendimento compativel
com as condicOes de trabalho produzido pelo servidor e o atendimento aos
prazos estabelecidos;

V — responsabilidade - a fim de avaliar como o servidor
assume as tarefas que lhe sdo propostas, dentro dos prazos e condicoes

estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional.

Art. 3° - O processo de avaliacdo sera coordenado pela
Secretaria de Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, e executado por
Comissdo composta de 03 (trés) membros, designados por meio de
Portaria do Secretario Municipal.

81° A Comissdo sera integrada por membros do quadro de
pessoal desta Prefeitura Municipal em exercicio de cargo de provimento
efetivo e estavel.

82° A Comissdo podera solicitar a constituicdo de
subcomissdes regionalizadas, para subsidiar nos trabalhos,
preferencialmente, com servidores pertencentes ao 6rgao ou entidade de
lotacdo dos avaliados, sendo um da area de recursos humanos e outro de

area compativel com a dos avaliado.
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83° A qualquer tempo, por solicitacdo da chefia imediata
podera ser desencadeada uma avaliacdo extemporanea do desempenho,

por Comissao designada para esse fim.

84° No caso da avaliagdo extemporanea, devera ser constituida
uma comissao especifica para esse fim, composta por trés membros do

quadro, ocupantes de cargo/classe igual ou superior a do avaliado.

Art. 4° - A avaliacdo de desempenho dos servidores em
estagio probatério podera ser realizada anualmente, perfazendo um total
de 03 (trés) avaliacoes.

81° - Cada avaliacdo devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias.

82° - Resultado final da avaliagcdo devera ser entregue em até
30 (trinta) dias antes do término do periodo de conclusédo do estagio

probatdrio, para efeitos de contraditorio e ampla defesa.

Art. 5° - O servidor em estagio probatério sera avaliado pela
chefia imediata da area na qual esteja diretamente lotado.

81° - A avaliagdo deve ser efetuada, preferencialmente, na
presenca do servidor avaliado.

82° - O servidor em estagio probatorio, quando afastado para
exercer cargo em comissao ou exercicio de mandado eletivo, tera sua
avaliacdo suspensa, retomando-a quando do retorno ao exercicio do cargo
de provimento efetivo, salvo aquele que exercer atividades compativeis
com seu cargo originario.

83° - A Comissdao de Estagio Probatorio avaliara a
compatibilidade das atividades a que se refere o paragrafo anterior.

84° - Os servidores cedidos e readaptados terdo o estagio
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probatdrio suspenso até o retorno do efetivo exercicio de suas atividades
no 6rgdo municipal ao qual esteja lotado.

85° - O estagio probatério suspenso durante o devido
afastamento legal sera retomado a partir do primeiro dia de trabalho, do
término do impedimento.

86° - O servidor que, na data prevista para a avaliacdo estiver
legalmente afastado (férias, licenca para tratamento de saude ou licenca
gestacao/maternidade/paternidade), devera ser convocado previamente

pela chefia imediata para a devida avaliagao.

Art. 6° - Compete a Comissao de Estagio Probatorio:

I - definir os procedimentos a serem adotados em todas as
etapas da avaliacdo, observando o disposto na legislacdo em vigor e nas
normas previstas no presente instrumento, bem como nas normas que
possam Vir a ser estabelecidas;

Il - proceder ao levantamento dos servidores em estagio
probatério, por categoria funcional, matricula, data da nomeacéao,
exercicio e lotacao;

Il - comunicar, tanto as chefias como ao servidor a ser
avaliado, o grau de responsabilidade do estagio probatorio e suas acdes
decorrentes;

IV - acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos,
conjuntamente com as chefias das unidades;

V - orientar para que todos os documentos sejam preenchidos
corretamente e sem rasuras;

VI - nos casos de excepcionalidade, discutir e negociar a
conceituagao, fundamentada nas manifestacbes do servidor e/ou nas
consideracdes finais da chefia imediata, observando os seguintes critérios:

a. quando a chefia imediata, em seu parecer conclusivo,
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fundamentar as suas consideracfes e as mesmas servirem para tomada
de decisdo da Comisséo;

b. quando o servidor alcancar em sua meédia das avaliacdes
um valor numeérico aquém do estabelecido na Escala de Pontuacéao;

c. apresentar os resultados da avaliacdo e, se necessério,
propor a exoneracao do servidor.

VIl - definir a participacdo “in loco” de seus membros quando
houver necessidade, em decorréncia da constatacdo de distor¢cbes nas

avaliagcOes, visando reconhecer a verdade e garantir a chefia imediata

expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa;

Art. 7° - Compete as chefias imediatas:

I - responder pela avaliacdo de desempenho do estagio
probatério do servidor que esteja lotado em sua unidade, mediante o
cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos definidos;

Il - responder o formuléario de avaliagcdo, reconhecendo a
resposta que melhor defina o desempenho do servidor no item avaliado;

Il - avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:

a. cada individuo é diferente do outro, evitando comparacoes;

b. a avaliacdo devera ser dirigida ao profissional que ocupa o
cargo e sua adequacao a este cargo e nao ao individuo;

c. o desempenho do avaliado devera ser considerado em
relacdo as orientacfes e oportunidades que recebeu;

IV - ser justo e imparcial;

V - avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

a. evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias,
antipatias, pessoas e opinides);

b. julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a

impressao geral que tem sobre o servidor;
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c. estar ciente do objetivo principal da avaliacdo de
desempenho e de sua responsabilidade pessoal.

VI - oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por
parte do servidor, dando conhecimento de como o mesmo esta indo e o
que se espera dele;

VIl - convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda
previamente estabelecida pela comissédo, para apresentar-se em data e
horario agendados;

VIIl - dar ciéncia dos resultados da avaliacdo ao servidor

avaliado da sua unidade.

Art. 8° - Compete ao servidor avaliado:

I - comparecer, em data e horario agendados previamente, em
presenca da comissao de avaliacéo;

Il - manifestar-se até 03 (trés) dias apos o final da avaliacéo,
caso entenda necessério, através de requerimento administrativo.

Il — ponderar sobre o seu desempenho nas tarefas
executadas, observando o0s pontos positivos, negativos, pontos de

melhoria, potencialidades, entre outros.

Art. 9° - O servidor em estagio probatério podera ser
exonerado ou demitido, através de processo administrativo disciplinar,
apurado pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo, que observara as formalidades legais de apuracdo de

sua capacidade, observado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico - O relatério apresentado pela Comissédo de

Estagio Probatério, durante a avaliacdo anual, servira como instrumento
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para abertura do processo administrativo disciplinar.

Art. 10 - Durante o periodo de estagio probatério, ndo podera
ser atribuido ao servidor outras atividades além daquelas inerentes ao
cargo que ocupa, salvo para exercer cargo em comissdo, dentro da
administracdo publica municipal, nos moldes do artigo 5°, 82°, deste

dispositivo legal.

Art. 11 - O servidor avaliado sera considerado apto e capaz
para o efetivo exercicio do cargo, desde que atinja a pontuacdo minima

definida em regulamentacéo especifica do Poder Executivo.

Paragrafo unico — Nos casos em que a Comissdo de Avaliacao
de Estagio Probatério constatar, durante o periodo do estagio, qualquer
ocorréncia onde haja necessidade de um acompanhamento biopsicosocial
ao avaliado, podera solicitar, por intermédio da Secretaria Municipal de

Gestdo e Recursos Humanos, suporte especializado na Junta Médica.

Art. 12 - O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de
sua avaliacdo perante a chefia imediata, datando e assinando o respectivo
documento.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os
resultados de sua avaliacdo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar
da ciéncia, poderd manifestar-se por escrito, procedendo a sua defesa, na
ficha de resultados da avaliacdo, junto a Comissdo de Avaliacdo de Estagio

Probatorio.

Art. 13 - ApoOs cada avaliacdo, a Comissao de Avaliacdo de
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Estagio Probatério emitira Relatério Circunstanciado com parecer
conclusivo, identificando os servidores que nao atingiram o desempenho
esperado. O Relatdrio devera ser autuado e encaminhado ao titular do
6rgao ou entidade envolvida.

Paragrafo Unico. O prazo para a emissao do relatério
mencionado neste artigo € de até 20 (vinte) dias uteis, a contar da

concluséao do processo de avaliacao.

Art. 14 - Durante o estagio probatério, a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatério poderd propor ao Secretario Municipal de
Gestdo e Recursos Humanos, a exoneragdo ou demissao do servidor

estagiario, julgando o parecer e a defesa.

Paragrafo unico - Apés analise final, o Secretario Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, informara a Chefia do Executivo
Municipal que, podera acatar, decretando a exoneracdo ou demissdao do

funcionéario.

Art.15 - Caso a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio
decida favoravel a permanéncia do mesmo, a Chefia do Executivo

Municipal a confirmara, através de publicacéo oficial.

Art. 16 - A avaliacio de desempenho sera realizada
individualmente, por parte do avaliado e avaliador, mediante a utilizagcao

dos seguintes documentos basicos:

I - instrumentos de avaliacao;

Il - ficha de resultados de cada avaliacao;
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Paragrafo uUnico - O instrumento de avaliacdo podera ser

adaptado as especificidades decorrentes das atribui¢cdes de cada cargo.

Art. 17 - Cabe a Secretaria de Municipal de Gestao e Recursos
Humanos, baixar as demais normas pertinentes ao fiel cumprimento desta

Lei, caso necessarias.

Art. 18 - Os servidores em estagio probatorio que, na data da
publicacdo da presente Lei que ainda nao foram avaliados, serao

submetidos as avalia¢cbes nos termos ora estabelecidos.

Art. 19 - Fica autorizado o Poder Executivo regulamentar a

presente Lei atraves de decreto.

Art. 20 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Sao Fidélis, 13 de novembro de 2018.

el PR

h.d.;wmlldc ;-}Err n:.r_-e Alcfriara
Prefaito
CPF 000D, 748.417-B5
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